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І. ФИРМЕНА ПОЛИТИКА И ПРИВЕЖДАНЕ В СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС ЗАКОНОДАТЕЛСТВОТО ПО ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД.
1. Държавна политика за здраве и безопасност при работа. Нормативна уредба, основни принципи и организация на дейностите по ЗБУТ. Промени в основните нормативни актове за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. Нови нормативни актове.
2. Управление на здравето и безопасността при работа Основни елементи. Връзки между участниците в трудовия процес, както и с външни органи и лица.
3. Фирмена политика за здраве и безопасност при работа. Ефективност и ефикасност.
4. Провеждане и документиране на инструктажа на работещите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.
5. Използвани знаци и сигнали за безопасност и здраве при работа на територията на организацията.
6. Вредни фактори за здравето и безопасността на работещите - видове, въздействие върху здравето и работоспособността. Колективни средства за защита и лични предпазни средства.
7. Правила и норми за пожарна и аварийна безопасност. План за действие при пожар и авария. План за евакуация. Проиграване. Противопожарни уреди и оборудване.
8. Комитет/ група по условия на труд (ГУТ/ КУТ) – роля и място на ГУТ и КУТ в дейностите по ЗБУТ във фирмата. 

9. Задължение на работодателите за осигуряване на обслужване на работещите от служба по трудова медицина (СТМ). Същност, цели, основни дейности и задачи съгласно Наредба 3 от 2008 г. за дейността на СТМ. Функции на СТМ в помощ на работодателя по осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.

10. Добри практики за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.
ІІ. ОЦЕНКА И УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА ЗА ЗДРАВЕТО И БЕЗОПАСНОСТТА НА РАБОТЕЩИТЕ.
11. Характеристика и цели на оценката и управлението на риска. Превантивен подход. Използвана терминология. 
12. Условия за успех. Методика за оценяване на риска. Адаптиране към характера на дейността на организацията.
13. Източници на информация. Досие на фирмата по осигуряване ЗБУТ в организацията. Окомплектоване на досието на фирмата.
14. Определяне на опасностите и оценка на професионалния риск. Мерки за предотвратяване или намаляване на риска.
15. Съставяне на приоритетен списък на проблемите и възможностите за тяхното решаване. Обсъждане и вземане на решения от КУТ.
16. Разработване на Годишна програма за осигуряване на ЗБУТ, ресурсно осигуряване и утвърждаване от работодателя. Оценка на ефективността/ ефикасността на мерките. 
17. Европейски практики по отношение на дейността по осигуряване на здраве и безопасност при работа.
 ІІІ. ТРУДОВО ПРАВНИ АСПЕКТИ НА ОСИГУРЯВАНЕТО НА ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД.
18. Професионална болест и трудова злополука – осигурен професионален риск.
19. Правни последици при призната професионална болест и злополука, квалифицирана като трудова:
19.1. специална закрила на лица с намалена работоспособност съгласно КТ;
19.2. трудоустрояване, права и задължения на страните по трудовото правоотношение;

19.3. закрила при уволнение на някои категории работници и служители;
19.4. правни последици от призната професионална болест и трудова злополука;
19.5. правни последици от призната професионална болест и трудова злополука;
19.6. отговорност на работодателя за призната професионална болест и трудова злополука;
19.8. искове за имуществени и неимуществени вреди;
20. Отговорност на работодателя и длъжностните лица в предприятията при неизпълнение на задълженията по осигуряване и спазване на правилата за здравословни и безопасни условия на труд.
21. Отговорност на работниците и служителите за спазване на изискванията за безопасни и здравословни условия на труд – дисциплинарна и административно наказателна отговорност.
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