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П Р О Г Р А М А

за провеждането на начален инструктаж по правилата за осигуряване 
на здравословни и безопасни условия на труд в ОУ „Любен Каравелов“, гр. Свиленград за учебната 2023/2024 година
І. ВЪПРОСИ ОТ ОБЩ ХАРАКТЕР:

1. Характер на дейността / организацията. Изисквания на законодателството (закони, наредби, правилници и др.) приложими към характера на дейността/ организацията.
2. Опасности и рискове, чиито източници, съществуване, прояви и начини за предотвратяване, намаляване и ограничаване са известни – учебна техника, фактори на работната среда и трудовия процес, използвани материали, пътни маршрути и опасни зони.
3. Правила за организация на работа в учебното заведение и на работните места.
4. Причини и характер на най-често допускани трудови злополуки, установени професионални заболявания, примери за допускани грешки и нарушения.
5. Условия и ред за деклариране, установяване, регистриране и отчитане на трудовите злополуки и професионалните заболявания.
6. Колективни средства за защита и лични предпазни средства, в т.ч. специално работно облекло.
7. Правила за оказване на първа долекарска помощ при увреждане на здравето при работа.
8. Безопасност на движението в района на учебното заведение и извън него.
9. Запознаване с плановете за действие при пожар или авария.
10. Начините за безопасна евакуация на всички, пребиваващи в учебното заведение при възникване на извънредна ситуация.

ІІ. ВЪПРОСИ, СВЪРЗАНИ СЪС СЪОТВЕТНАТА ДЕЙНОСТ ИЛИ ПРОФЕСИЯ:

11. Конкретни правила и изисквания (вътрешни правила и инструкции ) по безопасност и здраве при работа, отнасящи се за дейностите, работните места, учебната техника, съоръженията за поддръжка на сградния фонд и инструментите за отстраняване на повреди и ремонти, с които ще се работи.
12. Работни места, при които съществува опасност от възникване на аварии и повреди.
13. Енергийни уредби и съоръжения на територията на учебното заведение и общи изисквания за безопасната им експлоатация.
14. Съществуващи опасности и рискове за здравето, тяхното непосредствено и последващо въздействие.
15. Знаци и сигнали за безопасност и здраве при работа и изисквания за специфично поведение на работещите.
16. Пожарна и взривна опасност на работните места в района на обекта, мерките за пожарна безопасност, които трябва да се спазват, както и работата с уредите, съоръженията и инсталациите за известяване и гасене на пожари и начините на използването им.
17. Правилник за безопасни и здравословни условия на работа в учебните кабинети, работилници, лаборатории, класните стаи, занималните.
18. Конкретни забранителни разпоредби, действащи в учебното заведение и други специфични правила и изисквания.

ІІІ. ВЪПРОСИ, СВЪРЗАНИ С ОСИГУРЯВАНЕ НА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА
20. Утвърдени от управителя инструкции или съответния компетентен орган Кодекси за добра практика, ръководства, наръчници, дипляни, информационни листове или други материали за превенция на рисковете при работа на работните места и при използване на учебната техника.
ІV. ВЪПРОСИ, СВЪРЗАНИ С ПРОВЕЖДАНЕТО НА ИНСТРУКТАЖ НА РАБОТНОТО МЯСТО

21. Инструктажът на работното място се провежда индивидуално.
22. Инструктажът на работното място се ръководи (провежда) от прекия ръководител.
23. Инструктажът на работното място представлява практическо запознаване на работещия с конкретните изисквания за безопасното изпълнение на трудовата дейност и се провежда на работното място, преди да му бъде възложена самостоятелна работа.

24. Инструктажът и обучението на работното място се провеждат на основата на действащите правила, норми и изисквания и утвърдените от работодателя правила и инструкции за безопасна работа, като тематиката и продължителността им се съобразяват и с всички други изисквания, регламентирани в специфичните за дадена дейност или вид работа нормативни актове.

25. Инструктажът на работното място и началния инструктаж могат да се провеждат едновременно при спазване на изискванията на чл. 11 ал. 4 на Наредба № РД-07-2 от 2009 г. Инструктажът на работното място да се документира с подпис от лицето провело инструктажа в Книгата за начален инструктаж, съгласно приложение № 1. В този случай, допускането до самостоятелна работа не се документира с подпис на ръководителя в Книгата за периодичен инструктаж.
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